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Projeto de Lei nB 024/2025

Camocim de Sado Félix/PE, 19 de novembro de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Excelentissima Senhora Vereadora,

Tenho a honra de submeter & elevada apreciacdo desta Casa Legislativa o Projeto de Lei que
altera quantitativos de cargos comissionados previstos na Lei Municipal nB 520/2017, cria novos

cargos em comissédo e da outras providéncias.

A presente proposicdo decorre da necessidade administrativa de ajustar a estrutura
organizacional do Poder Executivo Municipal, adequando-a as demandas crescentes dos servigos
publicos e ao permanente compromisso desta gestdo com a melhoria da qualidade no atendimento a

populacéo.

Nos ultimos anos, o Municipio de Camocim de Sao Félix ampliou significativamente a oferta
de servigos sociais, educacionais e de salde, especialmente nas areas de atenc¢do basica, vigilancia
em salde, média complexidade, protegdo social especial, programas socioassistenciais,
comunicacéo institucional e fortalecimento das politicas publicas municipais.
Esse movimento natural de expansdo acarreta novas responsabilidades, fluxos de trabalho mais

complexos e a necessidade de uma coordenacao técnica mais eficiente.

Nesse contexto, a ampliagdo de cargos Ja existentes - particularmente nas areas de educacgao,
assisténcia social e servicos administrativos - tem como finalidade fortalecer equipes que
atualmente operam no limite da capacidade, garantindo o adequado suporte as unidades e

programas municipais.

De igual modo, a criacdo de novos cargos de coordenagdo e assessoramento foi
cuidadosamente planejada a partir de diagndésticos internos, visando corrigir lacunas estruturais,
aprimorar a gestdo dos servigos e assegurar o cumprimento de normas, protocolos e obrigacdes
legais. Tais cargos possuem funcdes bem delimitadas, conforme descrito no Anexo Unico deste
Projeto, assegurando transparéncia e objetividade quanto as suas atribuigdes.

Importa registrar que as alteracdes propostas n&do criam impacto desproporcional ao
orcamento, permanecendo compativeis com as diretrizes da Lei de Responsabilidade Fiscal, iodas as
modificagcbes foram analisadas pelas éareas técnicas e orgcamentarias, assegurando virilidade
financeira e respeito aos limites legais de despesa com pessoal.
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Diante do exposto, evidencia-se que o presente Projeto de Lei representa medida necessaria,
oportuna e coerente com as exigéncias administrativas atuais, permitindo o aprimoramento da gestéo
publica, a continuidade dos servicos essenciais e a eficiéncia na execucdo das politicas publicas
municipais.

Assim, conto com o apoio dos nobres Vereadores para a aprovacdo da matéria, reiterando o
compromisso desta gestdo com a construgcdo de um Municipio cada vez mais organizado, eficiente e
voltado ao interesse publico.

Atenciosamente,
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Projeto de Lei ns 024/2025

Altera quantitativos de cargos comissionados previstos
na Lei Municipal n? 520/2017, cria novos cargos em
comissdo no ambito da Administragcdo Publica
Municipal, estabelece atualizacdo do vencimento dos

cargos comissionados e da outras providéncias.

0 Prefeito do Municipio de Camocim de Sao Félix, Estado de Pernambuco, no uso das

atribuicbes constitucionalmente definidas na Lei Organica Municipal, submete & apreciacdo da
Camara de Vereadores, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 12 Ficam ampliados, no Anexo Il da Lei Municipal n2 520/2017, os quantitativos dos cargos
comissionados abaixo especificados, que passam a contar com os seguintes acréscimos:

1- Assessor Administrativo - acréscimo de 12 (doze) cargos;

Il - Assessor de Administracdo e Atendimento Escolar - acréscimo de 08 (oito) cargos;
Il - Assessor Especial - acréscimo de 08 (oito) cargos;

IV - Assessor Técnico - acréscimo de 10 (dez) cargos;

V - Coordenador de Administracdo Escolar - acréscimo de 06 (seis) cargos;

VI - Coordenador de Ensino - acréscimo de 06 (seis) cargos;

VIl - Coordenador de Patio - acréscimo de 10 (dez) cargos;

VIIl - Coordenador de Programas Especiais - acréscimo de 08 (oito) cargos.

Art. 22 Ficam criados, no Anexo Il da Lei Municipal n2 520/2017, os cargos comissionados

constantes nos incisos deste artigo, com o0s respectivos quantitativos e remuneracdes:
|- Coordenador dos Conselhos Municipais - 01 - R$ 1.800,00;
Il - Coordenador de Oficinas Recreativas - 01 - R$ 1.800,00;
Il - Coordenador do SCFV - 01 - R$ 1.800,00;
IV - Coordenador do Programa Crianca Feliz - 01 - R$ 1.800,00;

V - Coordenador de Psicologia - 03 - R$ 1.800,00;
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VI - Coordenador da Farméacia Basica - 01 - R$ 1.800,00;

VIl -Coordenador de Saude Mental - 01 - R$ 1.800,00;

VIIl - Coordenador de Atividade Coletiva - 01 - R$ 1.800,00;

IX - Coordenador do Centro de Especialidades Médicas - 01 - R$ 1.800,00;

X - Coordenador de Pronto Atendimento - 01 - R$ 1.800,00;

Xl - Coordenador de Educagdo Permanente -02 - R$ 1.800,00;

XIl - Coordenador do CME - 01 - R$ 1.800,00;

XIll - Coordenador do PNI - 01 - R$ 1.800,00;

XIV - Coordenador do PSE- 01 - R$ 1.800,00;

XV - Coordenador de Salude da Mulher - 01 - R$ 1.800,00;

XVl - Coordenador de Média e Alta Complexidade - 01 - R$ 1.800,00;
XVIl - Coordenador de Seguranca do Paciente - 01 - R$ 1.800,00;
XVIIl - Coordenador do CCIH - 03 - R$ 1.800,00:;

XIX - Coordenador de Cuidados Domiciliares - 01 - R$ 1.800,00;

XX - Coordenador de Unidade de Internacdo - 01 - R$ 1.800,00;

XXl - Coordenador de Controle de IST's - 01 - R$ 1.800,00;

XXIl - Coordenador de Saude Neonatal e da Crianca - 01 - R$ 1.800,00;
XXIIl - Coordenador de Condutores de Emergéncia - 03 - R$ 1.800,00;
XXIV - Coordenador Clinico Odontolégico - 01 - R$ 1.800,00;

XXV - Coordenador do CAPS - 01 - R$ 1.800,00;

XXVI - Coordenador de Fisioterapia - 01 - R$ 1.800,00;

XXVII - Coordenador de Comunicacao - 03 - R$ 1.800,00;

Praca sao Feitx, 20 - centro, Camocim ae sao Feiix - Pfc. bbObb-tl00 Fone (SV 3/43-ii5e>

M Cidade de avancos.



M OCIM Cidade de avancos.

DES5AOFELIX

A ET B e i

XXVIII -Coordenador de Escola Integral - 02 - R$ 1.800,00;
XXIX - Coordenador do CRAS - 01 - R$ 1.800,00;

XXX - Coordenador do CREAS - 01 - R$ 1.800,00;

XXXI| - Assessor de Gestdo de Pessoas - 04 - R$ 1.518,00;

XXXIl - Diretor de Arquitetura - 01 - R$ 1.800,00;

XXXl -Diretor de Engenharia - 01 - R$ 1.800,00;

XXXIV -Assessor Técnico de Engenharia - 01 - R$ 1.518,00;
XXXV - Assessor Técnico de Arquitetura - 01 - R$ 1.518,00.

Art. 3S As atribuicdes dos cargos instituidos por esta Lei sdo as descritas no Anexo Unico, que

passa a integrar a Lei Municipal ne 520/2017 para todos os fins.

Art. 42 As despesas decorrentes da execugcdo desta Lei correrdo a conta das dotacgdes

orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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ANEXO UNICO

ATRIBUICOES POR FUNCAO

Coordensdor dos Consolhos Municipais: Organizar e coordenar as atividades administrativas e operacionais dos
conselhos municipais, providenciando convocagdes, atas, registros e apoio técnico aos conselheiros; promover
a articulagdo entre a gestdo municipal e os conselhos; acompanhar a execucdo de delibera¢gdes; manter a
documentacdo atualizada; apoiar a realizacdo de reunides, conferéncias, audiéncias e capacitacdes; e garantir o
pleno funcionamento dos 6rgéos colegiados.

Coordenador de Oficinas Recreativas; Planejar e executar atividades recreativas, culturais, esportivas e
educativas; acompanhar oficineiros; organizar cronogramas; selecionar materiais; garantir a participacdo dos
usuarios; articular acdes com escolas, servicos e comunidade; monitorar resultados; e apoiar a realizagdo de
eventos e a¢cbes de convivéncia.

Coordenador do SCFV: Planejar, coordenar e acompanhar as atividades do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos; supervisionar equipes; organizar grupos e oficinas; monitorar relatérios, prontuarios
e indicadores; articular agbes com o CRAS e outros servigos; e garantir o cumprimento das orientacdes técnicas
do SUAS.

Coordenador do Programa Crianca Feliz: Planejar e supervisionar as a¢cdes do Programa Crianca Feliz; organizar
visitas domiciliares; capacitar visitadores; monitorar familias acompanhadas; articular agces com saude,
educacao e assisténcia social; acompanhar indicadores do desenvolvimento infantil; e elaborar relatérios e
registros administrativos.

Coordenador de Psicologia: Organizar, orientar e supervisionara atuacdo das equipes de psicologia; estabelecer
fluxos de atendimento; acompanhar casos; garantir o cumprimento de protocolos técnicos; promover acgdes
integradas com outros setores; elaborar relatérios técnicos; e coordenar reunides clinicas e estudos de caso.

Coordenador da Farmacia Basica: Coordenar o funcionamento da Farmacia Basica; organizar a dispensacéo e o
armazenamento de medicamentos; controlar estoques; acompanhar normas sanitarias; elaborar relatérios; e
prestar apoio as unidades de saude na gestdo farmacéutica.

Coordenador de Saude Mental: Planejar e coordenar agées de saude mental; acompanhar equipes; organizar
fluxos de atendimento; articular servicos da Rede de Atencdo Psicossocial; monitorar casos prioritarios;
promover atividades de acolhimento e prevencéo; e garantir a execucdo de protocolos técnicos.

Coordenador da Atividade Coletiva: Planejar e coordenar atividades coletivas; organizar grupos, acfes
educativas, campanhas e eventos; acompanhar os profissionais envolvidos; elaborar cronogramas; monitorar
resultados; e articular agBes com unidades e servigos da rede.

Coordenador do Centro de Especialidades Medicas: Organizar e supervisionar o funcioname ;5 4o centro de
Especialidades; coordenar agendas e fluxos de atendimento; acompanhar equipes; supervis .. servigos de
apoio; articular atendimentos com a rede; monitorar indicadores; e garantir o cumprimento das ormas técnicas.
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Coordenador de Pronto Atendimento: Coordenar as atividades do Pronto Atendimento; organizar fluxos,
acolhimento e triagem; supervisionar equipes multiprofissionais; acompanhar leitos e demandas emergenciais;
monitorar rotinas assistenciais; e garantir o cumprimento dos protocolos e normas de seguranca.

Coordenador de Educacdo Permanente: Planejar e executar acdes de capacitacdo e desenvolvimento
profissional; identificar necessidades de formacao; organizar cursos e oficinas; articular parcerias; elaborar
cronogramas; e promover a qualificagdo continua dos servidores.

Coordenador do CME: Coordenar rotinas administrativas e pedagodgicas vinculadas ao setor; organizar
documentos; apoiar escolas; acompanhar processos educativos; elaborar relatérios; e articular acdes de
formacéo e fortalecimento da rede educacional.

Coordenador do PNI: Organizar e executar agbes do Programa Nacional de Imunizacéo; controlar estoques de
vacinas, planejar campanhas; capacitar equipes; monitorar indicadores de cobertura vacinai; e garantir o
cumprimento de normas de imunizagéo.

Coordenador do PSE: Planejar e executar agcdes do Programa Saude na Escola; articular atividades entre saude
e educacao; organizar campanhas; acompanhar equipes; monitorar indicadores de prevencdo e promoc¢do da
salde estudantil; e elaborar relatérios.

Coordenador de Saude da Mulher: Coordenar acdes voltadas a salde da mulher; acompanhar pré-natal,
prevencédo de cancer e planejamento familiar; orientar equipes; organizar campanhas educativas; monitorar
indicadores especificos; e articular agées com unidades de saude.

Coordenador de Média e Alta Complexidade: Gerenciar fluxos e servicos relacionados a média e alta
complexidade; articular encaminhamentos e internagfes; acompanhar consultas e exames especializados;
organizar demandas e pactuagdes; monitorar indicadores; e supervisionar o atendimento especializado.

Coordenador de Seguranca do Paciente: Planejar e coordenar acgdes voltadas a seguranca do paciente;
implementar protocolos; monitorar eventos adversos; capacitar equipes; promover boas praticas assistenciais;
e garantir a adocao de medidas de prevencéo e qualidade.

Coordenador do CCIH: Coordenar a¢Bes da Comissédo de Controle de Infec¢do Hospitalar; organizar protocolos;
monitorar indicadores epidemioldgicos; orientar equipes; organizar capacitagfes; acompanhar robnas dé
prevencado; e manter registros e relatdrios técnicos.

Coorde™nador de Cuidados Domiciliares: Coordenar equipes de atendimento domiciliar; organizar visitas; avaliar
condicoes dos pacientes; acompanhar planos de cuidado; orientar familiares; articular acdes com unidades de
saude; e monitorar evolugcao dos atendimentos.

Coordenador de Unidade de Internacdo: Gerenciar setores de internacdo; organizar rotinas, leitos e fluxos de

atendimento; acompanhar evolucdo dos pacientes; orientar equipes; articular planos terapéuticos; e garantir a
qualidade do atendimento oferecido.

Coordenador de Controle de IST's: Planejar e coordenar ac¢des de prevencédo, diagnésbco e traijamento de IST's;
organizar campanhas educativas; supervisionar equipes; monitorar indicadores; articular a¢»s com unidades
de saude e instituicOes parceiras; e elaborar relatérios.

iTaca sao f-eiix. 20 - Centro. Camocim de sao i-eiix - Pb. bbfettb Ouu bone 3/43-1Ibt>



MOCHhr, Cidade de avancgos.

O FE

o0

Coordenador de Saude Neonatal e da Crianca: Coordenar a¢cfes de saude neonatal e infantil; acompanhar
indicadores; organizy agendas e campanhas; promover a¢gbes preventivas; articular servicos com maternidades,
DBS e rede de atencédo; e orientar equipes.

Coordenador de Condutores de Emergéncia: Supervisionar condutores de ambulancia e transporte de
emergencia; organizar escalas; orientar protocolos de remocao; controlar uso dos veiculos; garantir condigdes
de seguranca; e acompanhar rotinas e ocorréncias.

Coordenador Clinico Odontolégico: Coordenar agdes clinicas e administrativas na area odontolégica; organizar
agendas; supervisionar equipes; acompanhar atendimentos; controlar materiais e equipamentos; promover
acoes de prevencdo; e articular atividades com unidades de saude.

Coordenador do CAPS: Organizar e coordenar as atividades do CAPS; supervisionar equipes multidisciplinares;
acompanhar casos prioritarios; articular servicos da rede de atencao psicossocial; promover ag0es terapéuticas-
organizar fluxos e rotinas; e elaborar relatdrios técnicos.

Coordenador de Fisioterapia: Coordenar o servico de fisioterapia municipal; organizar atendimentos-

supervisionar profissionais; acompanhar evolucdo dos pacientes; controlar materiais; articular acbes com
equipes de saude; e garantir o cumprimento de protocolos terapéuticos.

Coordenador de Comunicacdo: Planejar e executar agfes de comunicacdo institucional; criar conteudos-
coordenar midias oficiais; organizar coberturas de eventos; elaborar materiais informativos; articular demandas
com as Secretarias; e acompanhar o desempenho das ac¢des de divulgacéo.

Coordenador de Escola Integral: Coordenar atividades pedagodgicas e administrativas da escola integral;
organizar rotinas e fluxos; acompanhar docentes; promover atividades interdisciplinares; supervisionar o tempo
integral; articular agbes com a comunidade escolar; e elaborar relatérios.

Coordenador do CRAS: Coordenar atividades do CRAS; organizar o PAIF; acompanhar familias e grupos;
supervisionar técnicos e orientadores; articular agdes com a rede socioassistencial; elaborar relatérios; e garantir
0 acesso das familias aos servigos e beneficios socioassistenciais.

Coordenador do CREAS: Coordenar o atendimento especializado do CREAS; supervisionar equipes técnicas-
acompanhar casos que envolvam violacdo de direitos; articular agbes com o Sistema de Garantia de Direitos’
organizar fluxos; monitorar registros; e elaborar relatérios técnicos.

Assessor de Gestdo de Pessoas: Prestar assessoramento técnico as atividades de gestdo de pessoas; organizar
processos administrativos; apoiar robnas de frequéncia, folha, capacitacées e arquivos; elaborar relatorios; e
auxiliar no desenvolvimento de procedimentos internos.

Diretor de Arquitetura: Gerenciar atividades de arquitetura; coordenar elaboracdo de projetos e estudos
técnicos, acompanhar reformas e construcdes; orientar equipes; organizar documentacgdo técnica; e prestar
suporte aos demais 6rgdos municipais.

Direto, de Eneenherla: Gerencie, obras e servicos de engenharia; supervisionar equipes e contratos-
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levantamentos e med.coes; acompanhar obras; organizar relatérios; controlar documentos técnicos; e auxiliar
nas rotinas administrativas 6 operacionais.
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m Camara Municipal de Camocim de S&o Félix

Resultado da votacao

1° Votacao do Projeto de Lei de n "024/2025 de autoria
do Poder Executivo

que dispde sobre S Altera quantitativos de cargos comissionados previstos na Lei
Municipal n°® 520/2017, cria novos cargos em comissdo no ambito da Administracdo
Publica Municipal, estabelece atualizacdo do vencimento dos cargos comissionados e da

outras providéncias":

Tipo: Maioria simples
Resultado: Aprovado

Nome
André Ricardo Bezerra da Silva
César Augusto da Silva Lucena
Edimiison Gomes de Souza
Gilmar Moura da Silva

José Jodo de Moraes

Luciano José da Silva Assis
Manoel Fernandito do Nascimento
Rita Heronita dos Santos
Sivaldo Joao Silva

Uilson de Moura Franga

Resumo da votacéo
Votos favoraveis:

Votos contrarios:
Abstencdes:

Legisla+

Data da votacdo: 27/11/2025 20:25

Voto

A favor
Nao votou
A favor
A favor
A favor

A favor
Nao votou
A favor
A favor
A favor

A favor

© O O ©

Total:
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Camara Municipal de Camocim de Sao Felix

Resultado da votacao

2RVotacdo do Projeto de Lei de n °024/2025 de autoria
do Poder Executivo

dispde sobre MAltera quantitativos de cargos comissionados previstos na Lei Municipal n°
520/2017, cria novos cargos em comissdo no ambito da Administracdo Publica Municipal,
estabelece atualizacdo do vencimento dos cargos comissionados e da outras

providéncias"

Tipo: Maioria simples
Resultado: Aprovado

Nome

Andre Ricardo Bezerra da Silva
César Augusto da Silva Lucena
Edimilson Gomes de Souza
Gilmar Moura da Silva

José Joao de Moraes

Luciano José da Silva Assis
Manoel Fernandito do Nascimento
Rita Heronita dos Santos
Sivaldo Joao Silva

Uilson de Moura Franca
Vandeilson Manoel dos Santos

Resumo da votacéo

Votos favoraveis;
Votos contrarios;
Abstencdes:

Legisla+

Data da votacdo; 01/12/2025 20:15

Voto

A favor
Abstencéo
A favor
A favor
A favor

A favor
Nao votou
A favor
A favor
A favor
A favor

9
0
1
Total: 10
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